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SOBRE O CURSO
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@ Carga horéria de 12.00h

5 | A Vista R$ 617,50 - Boleto ou Cartdo de Crédito
ou em até 10x de R$ 65,00 - Cartao de Crédito

Adequacao das Escalas e Jornadas de Trabalho para 5 x 2

Programa dos seis encontros

Encontro Atividade pratica

1. Diagndstico Levantamento das jornadas, horarios, escalas e regras coletivas atuais
2. Construcao das escalas Simulacdes 5x2, folgas alternadas e funcionamento continuo

3. Folha de pagamento  Exercicios de DSR, divisores, adicionais e horas extras

4. Impacto financeiro Dimensionamento das equipes e calculo dos custos

5. Sistema Senior Revisao dos horarios, escalas, regras de ponto e calculos

6. Implantacao Apresentacao dos cenarios e checklist de implantacao

Formato: Online, ao vivo

N¢ de encontros: 6 encontros de 2h

Publico: DP, RH, gestores e consultores
Material: Planilhas, modelos e estudos de caso

Dinamica: Cada participante trabalha com dados da propria empresa ou com casos simulados,



construindo alternativas para a nova jornada.

INSTRUTOR

Anelore B Tolardo

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Furb/SC e Pés-Graduada em Gestao
Estratégica de RH - Univille/ICPG. Especialista em Folha de Pagamento.
Consultora em Administracao de Pessoal e Professora de Cursos e Palestras
em Administracao de Pessoal e Rotinas Trabalhistas ha mais de 25 anos.
Consultora de RH no sistema Gestao de Pessoas da Senior Sistemas.
Especialista em eSocial.

O CURSO INCLUI

Apostila com todo o material da aula.

Certificado digital.

nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que sao fornecidosno
momento da compra.

Sim, entregamos um certificado digital de participacao no final do curso apds teste
avaliativo. Vocé pode utiliza-lo para validar suas horas complementares no seu curso
superior e podera compartilhar no seu perfil do LinkedIn.



